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1. OGmue moIoKeHH.

Hacrosmee Ilonmoxenne pernameHntupyer nestensHocts CoBera TpynoBoro komiektusa MBKJTY
«lleHTp TNCHX0JI0ro-IearorMIeckoif MOMOIIN HACENEeHHIO» (Jaee - YUpexkIeHHe), SBIAIOMErocs
MPE/ICTABUTENIbHBIM OPTaHOM CaMOYIPABJICHHS TPYI0BOIO KOJUICKTHBA.

1.1. Coser Tpynosoro komrextuBa (mazee — CTK) siBisiercs BHIGOpHBIM, MOCTOSHHO JeHCTBYIOMIHM
OpraHoM, OCYIIECTBIISIOIIMMCBOM (YHKIMHM H IIpaBaOT HMEHH BCEr0 TPYAOBOTO KOJLUIEKTHBA
YupexaeHus.

1.2. B cBoeit nesrensHoct COBET TpYJOBOrO KOJUIEKTHBA PYKOBOJCTBYETCS 3aKOHONATEIBHBIMH H
HOPMaTHBHBIMH JIOKYMEHTaMH, PErTaMEHTHPYIOIIMMH JESTEIBHOCTD YUPEKICHHUS.

1.3. B ycnousx ¢ynximonnpopanmns CoBera 00GecneynBacTCs B3aUMOJIEHCTBHE aJIMHHHCTPAIMHC
TPY/AOBbIM KOJUIEKTUBOM, 00IIECTBEHHBIMUOPIaHU3ALUSMH, OT/IENBHBIMA WICHAMH KOJLICKTHBA.

1.4. B cBoeit nesrensroctn COBET MOJOTYETEH 00IIeMy COOPAHHMIO TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA Y UPEKICHHS.

1.5. Coser Tpy/10BOr0 KOJIEKTHBA paboTaeT 0 YTBEPXKACHHOMY IIaHy, KOTOPBIH JOBOAUTCS 10 CBEJICHHS
BCEX WIEHOB TPYJOBOro KoJuleKThBa. Hapsimy ¢ Bompocamu, mpeiyCMOTpEeHHBIMH B IUIAHE, MO
MHULHATHBE aJIMAHHCTPAlMK, OOMECTBEHHBIX OpPTaHM3alMil, OTAENBHBIX WICHOB TPYIOBOTO
KOJUIEKTHBA MOTYT PAacCMaTPUBATHCS U JPYTHE BOIPOCHI.

1.6. Ha 3acenanus CoBeTa MOIYT MPHIJIAINATHCS IIPEACTABUTENM AIMHUHUCTPAIMH, 3aMHTEPECOBAHHBIE
JINTIA, OT/EBHbIC YWICHBI KOJICKTHBA.

1.7. Tlo paccmaTpuBaeMbIM BorpocaM COBET BEIHOCHT PELICHHS, KOTOPbIE CYMTAIOTCS IPUHSTHIMH, €CIIH 32
HHX IPOr0JIOCOBAjI0 OONBIIMHCTBO NPUCYTCTBYOIMX wieHOB CoBera.

1.8. Tlo oOcyxTaeMbIM BOIIPOCAaM BEAETCS MPOTOKOJN, KOTOPBIH IO/IKCHIBAETCS TPECEaTelieM |
cekperapem Copera. CojiepKaHHE TIPOTOKOJA JIOBOAMTCS [0 CBEACHHS WICHOB TPYIOBOIO
KOJUICKTHBA.

2.CrpykTypa HHGOPMHPOBAHHE COBETA

2.1. Coser TpyJ0BOTO KOJUIEKTHBA H30MpaeTcs Ha o0IeM CoOOpaHUH KOJUIEKTHBA TaifHBIM MM OTKPHITBIM
ronocoanreM. CocraB CTK: mpezncenarens; 3aMecTHTENb MPEACEAATENS; CEKPETAPh; WICH TPY/I0BOrO
KOJIIEKTHBA.

2.2.Cobpanne cyuTaeTcsl IPaBOMOYHEIM, €CJIM B HEM y4acTBYeT 0oJiee ITOJOBHHBI OOINEro Yrciia WICHOB
KOJIICKTHBA.
CoOpanus co3pIBAIOTCS 110 MEpe HEOOXOAUMOCTH, HO HE PEXKE OJHOI0 pasa B rojl.

2.3.CobpaHne TpyZOBOTO KOJUIEKTHBA pEIIaeT BOIIPOC O KOJIHYeCTBEHHOM coctaBe CoBera.

2.4.Bce unensr CoBeTa TPy/I0BOro KOJUICKTHBA M30MpalOTCs Ha paBHbIX mpaBax. B Coser He u3buparorcest
COBMECTHTEIIH, BPEMEHHBIE PAOOTHUKH.

2.5.IpescTaBuTen aIMUHUCTPAIMK HE TOJDKHBI MPEBBIIIATh 00Jiee JeTBEPTH OOIIEr0 KOJIHYECTBA WICHOB
CoBeTa TpyJI0BOTO KOJUICKTHBA.

2.6.CoBeT TpyI0BOr0 KOJUIEKTHBA HMEET BHYTPEHHIOK CTPYKTYPY, OCHOBHBIMHU 3JIEMEHTAMH KOTOPOit
SBJIAIOTCA: TIPe/iceaTelNb, €T0 3aMeCTHTENb, CEKPETAph.
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2.7.Председатель ведет организационную, оперативную работу по текущим вопросам, организует деятельность Совета в процессе его заседания.
Организует разработку плана работы, выносит его на утверждение Совета.
Выдает оперативные задания, осуществляет контроль хода подготовки вопросов к заседанию Совета. Обеспечивает гласность работы Совета и выполнение его решений. Предлагает на утверждение Совета кандидатуры своего заместителя и секретаря. Докладывает собранию результаты деятельности Совета.
2.8.Секретарь осуществляет делопроизводство, ведет протоколы собраний, осуществляет учет выполнения обязанностей членами Совета трудового коллектива.
2.9.При невыполнении своих обязанностей, утере доверия коллектива член СТК может быть досрочно лишен своих полномочий. В случае досрочного исключения члена СТК председатель созывает внеочередное общее собрание коллектива подразделения и проводит довыборы состава СТК. Любой член СТК может быть досрочно отозван решением общего собрания коллектива.
2.10.Заседания СТК проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал.
2.11.Совет работает по разработанному и принятому регламенту и плану работы, которые согласуются с общим собранием трудового коллектива и руководителем Учреждения.  
2.12.О своей работе Совет отчитывается перед общим собранием трудовогоколлектива не реже одногораза в год.
2.13.Совет правомочен выносить решения при наличии на заседании не менее половины своего состава. Решения принимаются простым большинством голосов.
2.14.Срок полномочий СТК – три года.
Срок полномочий председателя в случае его переизбрания не может превышать шести лет.
1. Основные задачи.
Основными задачами Совета являются:
1.1. Содействие администрации Учреждения:
В совершенствовании условий труда членов трудового коллектива, охраны жизни и здоровья сотрудников;

В защите законных прав и интересов сотрудников.
Организация работы в трудовом коллективе по разъяснению прав и обязанностей.
1.2.  Защита прав и интересов работников Учреждения.
1.3. Участие в расследовании несчастных случаев.
1.4. Активное участие в решении проблем, связанных с деятельностью  Учреждения.
2. Функции Совета трудового коллектива.
2.1. Содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового коллектива.
2.2. Проводит разъяснительную и консультационную работу среди членов коллектива об их правах и обязанностях.
2.3. Оказывает помощь администрации учреждения и планировании общих собраний трудового коллектива.

2.4. Принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно – гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий.
2.5. Взаимодействует с другими органами самоуправления по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

2.6. Участвует в оценке уровня социального развития коллектива, изучении потребностей и интересов членов коллектива.

2.7. Рассматривает мероприятия по сохранению здоровья, обеспечению безопасных условий, повышению культуры и эстетики труда.

2.8. Представляет и защищает права работников в комиссии по трудовым спорам и суде.
3. Права Совета трудового коллектива:
В
соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет трудового коллектива имеет право:

3.1. На мотивированное мнение по следующим локальным нормативным актам:
· Правила внутреннего трудового распорядка;
· Положение о материальном стимулировании работников;
· показатели результативности и эффективности работы для распределения выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда;

· график отпусков;
· приказ о распределении нагрузки на следующий учебный год;
· приказы о награждениях работников;
· приказы о расторжении трудового договора с работниками;
· другие документы, содержащие нормы трудового права.
3.2. Вносить предложения администрации, органам самоуправления Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения.
Обращаться за разъяснениями в вышестоящие  учреждения и организации.
3.3. Выслушивать и получать информацию от администрации по вопросам, касающимся жизнедеятельности трудового коллектива.

3.4. Давать разъяснения и принимать меры по рассматриваемым обращениям членов трудового коллектива.

3.5. Принимать самостоятельные решения в пределах своих полномочий и в соответствии с законодательством, контролировать выполнение принятых решений.

3.6. Запрещать незаконные действия любых органов управления и должностных лиц Учреждения.
3.7. По согласованию с работодателем рассматривает следующие вопросы:
а) расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя;
б) привлечение работников к сверхурочным работам, работам в выходные и праздничные дни;
г) очередность предоставления отпусков;
д) применение систем норм и уровня труда;

е) установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;
ж) снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного года со дня применения;
и) установление сроков выплаты заработной платы работникам.
3.8. Привлекать к своей работе любого члена коллектива, запрашивать информацию по рассматриваемым вопросам, выдавать отдельные задания.

3.9. Постановления и решения Совета трудового коллектива могут быть отменены собранием коллектива.

3.10. При невыполнении своих обязанностей, выработке решений, приведших к ущербу для предприятия, утере доверия коллектива член Совета может быть досрочно лишен своих полномочий. Решение об отзыве члена Совета принимается собранием трудового коллектива.
6.Права Совета трудового коллектива при выполнении коллективного договора
6.1. Выступая представителем работников и являясь стороной коллективного договора, Совет трудового коллектива принимает на себя обязательства по всем разделам коллективного договора.

6.2. Директор Учреждения признает Совет трудового коллектива единственным полномочным представителем трудового коллектива.

6.2. Совет трудового коллектива имеет право контроля соблюдения администрацией трудового законодательства и нормативных актов, содержащих нормы трудового права.

6.3. В случаях, предусмотренных ТК РФ, директор учреждения принимает решения и издает локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, с учетом мнения Совета трудового коллектива.
7. Делопроизводство
7.1. Совет ведет протоколы своих заседаний и общих собраний коллектива в соответствии с Инструкцией о ведении делопроизводства.

7.2. Протоколы хранятся в Учреждении.
7.3. Ответственность за делопроизводство в Совете возлагается на председателя Совета и секретаря.

